ESQUEMA

Agenda
Antirracista
na Politica
Brasileira

Y

1 grupo de
eleitores
evangeélicos.

&*@f&

Introducéo Segmentacao dos 1 grupo com
Breve: . Participantes: idade ent
Objetivo: Este estudo P |1§ 3eoe r;rrleos
analitico explora como o % ]
eleitorado brasileiro enxerga 1 grupo com
idade entre

a questao racial e suas

%%ﬁ implicacoes na escolha do voto 31-60 anos.

€ comportamento nas urnas.

Contexto: A pesquisa busca compreender

) . Consideracoes
a relacao entre raca e voto, considerando

que a pauta antirracista ganha destaque Proporcmnals:

>

em um contexto de intensos debates sobre 0-C

representatividade e desigualdade racial no Brasil.

< D

Distribuicdo de género, raca, bairros variados
e representacdo proporcional das preferéncias
eleitorais de 2022 (Lula e Bolsonaro).

Objetivo
dos Grupos ] Distribuicdo Ideolégica a partir da declaracao
Focais: Investigar percepgoes dos Participantes dos Grupos Focais por Cidade
sobre racismo e a
Huencia d o TABELA 1 - ESQUERDA, DIREITA, CENTRO
niiuencia aessas VIS‘OeS no Cidade esQuErDA | (SEMRD" | centRo | GNIRQ™ | DIREA
comportamento eleitoral. Belo Horizonte 5 . . . 5
Rio de Janeiro 4 1 6 2 5
S&o Paulo 6 6 4
Total 16 3 16 3 14
Formato Fonte: Elaboragao propria a partir dos grupos focais.
dos
Grupos: 9 grupos focais com Distribuicdo Ideolégica a partir da declaracio
6 pessoas cada. dos Participantes dos Grupos Focais por Cidade

TABELA 2 - PROGRESSISTA, LIBERAL, CONSERVADOR

Cidade ~ |PROGRESSISTA| LIBERAL (CONSERVADOR NAO SEI | DIREITA
4 7 3 5

Belo Horizonte 2

Rio de Janeiro 4 2 10 2 5
S&ao Paulo 0 5 1 2 4
Total 8 14 24 6 14

Cidades: S&o Paulo, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte, as maiores capitais eleitorais de 2024.

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos grupos focais.



Exemplos Pessoais

. L, e Sociais:
1 Diagnostico

e Consenso
Geral

Muitos participantes relataram episédios especificos de racismo
vividos ou observados em locais de trabalho, instituicdes religiosas
e espacos publicos, reforcando a ideia de que o racismo é uma
realidade vivida e sentida cotidianamente. Ha mencées a experiéncias
Racismo como de discriminacao racial nas redes sociais, no ambiente corporativo e

Problema Estrutural: até em igrejas, o que ilustra a presenca do racismo em diversas
areas da vida publica e privada.

Todos os grupos focais confirmaram

0 racismo como um problema estrutural Concordancia sobre a Necessidade

no Brasil. Essa percepcao nao variou de uma Educagéo Antirracista:
significativamente entre diferentes perfis

politicos ou sociais, o que reforca o
reconhecimento generalizado desse A m.aiori? dos participar.wtes acredita que a educacao
problema na sociedade brasileira. antirracista deve ser implementada desde a infancia como
um caminho fundamental para combater o racismo estrutural.
Eles veem na educacdo uma forma de reduzir preconceitos
ao longo do tempo e sensibilizar futuras geracoes.

2 Desafios para

a Acao Concreta _
Preferéncia por

“Igualdade Abstrata”:

Preferéncia por
Medidas Abstratas: Um niimero expressivo de participantes expressou a
ideia de que “todos somos iguais”, o que leva a
uma resisténcia a inclusao da raca como critério
de escolha eleitoral ou de promocao de politicas
especificas, como cotas raciais. Esse pensamento,
associado ao mito da democracia racial, representa
um obstaculo para a adocdo de medidas concretas e
especificas em prol da igualdade racial.

Apesar do diagnéstico apresentado, quando
convidados a refletir sobre formas concretas
de enfrentar o racismo, surgiram propostas
amplas, como o endurecimento das leis contra

a discriminacao, que sao populares. No entanto,
muitos eleitores demonstram resisténcia a praticas
especificas, como um suporte maior para melhorar a
competitividade das candidaturas negras, por exemplo.

Esse diagnéstico geral

0] Q 0
Dificuldade em Transformar m{hm

o Diagnéstico em Pratica: revela um reconhecimento significativo
do racismo como um problema estrutural
e social, com consenso sobre a necessidade
de enfrenté-lo. No entanto, ha uma barreira
cultural, muitas vezes ancorada em valores
de igualdade abstrata e meritocracia,
que dificulta a implementacdo de politicas
antirracistas mais especificas, como cotas,
por exemplo.

Apesar de reconhecerem o racismo como um problema,
muitos eleitores mostram relutancia em apoiar acées
afirmativas direcionadas, como cotas ou incentivos ao
voto em candidatos negros. Essa resisténcia é geralmente
justificada pelo argumento de que tais medidas contrariam

a “meritocracia” ou pela valorizacdo de competéncias
individuais acima de caracteristicas raciais.




Receptividade
3 Mudanca de as Cotas:
Comportamento a
Partir da Apresentacao
dos Dados

Durante as discussoes, observou-se que a
receptividade as cotas raciais aumenta quando
os participantes tém acesso a informacdes que
demonstram a sub-representacao racial na
politica. O acesso a dados concretos, como estatisticas
sobre a baixa presenca de pessoas negras em cargos
politicos, ajuda a legitimar a ideia de cotas aos olhos
do publico, convertendo percepcdes que inicialmente
podem ser neutras ou contrarias em apoio moderado.

A introducao de ©
cotas raciais

para cargos politicos é uma das principais

propostas discutidas, com o objetivo de aumentar a Esse efeito sugere que campanhas educativas
representatividade de pessoas negras em posicoes e informativas, que mostrem a

de poder. Como uma politica visa corrigir a desigualdade de representacao, podem
sub-representacao histérica e garantir que ser uma estratégia eficaz para sensibilizar
a composicao do governo e das instituicoes o eleitorado e aumentar o apoio a politicas
politicas reflita melhor a diversidade racial do Brasil. de incluséo racial.

Resisténcia Baseada na

lgualdade Abstrata”: Essa resisténcia esta

Mesmo com a exposicdo a dados de sub-representacao, alguns profundamente enraizada em ideais
entrevistados — normalmente posicionados a extrema-direita — de meritocracia e em uma visao de
ainda resistem as cotas raciais, argumentando que “somos todos que as cotas podem ser injustas
iguais” e que as oportunidades devem ser baseadas exclusivamente com outras parcelas da populacao.
no mérito individual, independentemente de raca. Esse argumento Em geral, participantes que sustentam essa
é frequentemente associado a nocao de “igualdade abstrata”, visao defendem a ideia de que o voto e o
um conceito que minimiza as especificidades historicas e acesso a oportunidades devem se basear em
sociais que afetam grupos marginalizados. competéncias e qualificacdes individuais.

4 Cenario Atual do Voto Percentual de Voto em
em Candidaturas Candidatos Negros:
Negras Pelo Recorte

Aproximadamente 45% dos entrevistados
afirmaram ja ter votado em candidatos negros,
mas essa escolha geralmente nao é
baseada na raca. Os eleitores, em sua maioria,
priorizam caracteristicas como propostas e acoes
locais ao decidir em quem votar.

da Pesquisa

Foco em Propostas e
Competéncia:

Muitos eleitores acreditam que as competéncias e as plataformas de campanha
devem ser os critérios principais para escolha, refletindo uma visao
meritocratica que dificulta o uso da raca como fator determinante no voto.



5 Estratégia para
Mobilizacao

Objetivo da
Campanha:

A campanha educativa tem como objetivo
fornecer ao publico informagbes detalhadas
sobre a sub-representacao racial na politica
brasileira. A ideia é que a exposicao a
dados concretos sobre a desigualdade de
representacao incentive uma reflexao
critica sobre a necessidade de acbes
afirmativas, como as cotas raciais e o
incentivo ao voto em candidatos negros.

ﬂ; Narrativa da

Justica Social:

A estratégia de mobilizacdo inclui posicionar a
luta antirracista nao apenas como uma
questao de representatividade, mas como
uma demanda fundamental por justica e
equidade. Ao abordar o racismo como uma injustica
estrutural que afeta todas as areas da sociedade, a
campanha pode atingir uma audiéncia mais ampla,
incluindo aqueles que talvez nao se identifiquem
diretamente com a pauta racial, mas que defendem
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Engajamento da
Sociedade Civil:

Conteudo da Campanha:

Para sensibilizar o eleitorado, a campanha deve incluir
estatisticas visiveis, como o percentual de pessoas negras
ocupando cargos politicos em comparagado com a proporcao
da populacdo negra no Brasil. Além disso, pode mostrar
exemplos de paises que implementaram politicas de cotas
raciais e os impactos positivos resultantes em termos de
representatividade e justica social.

Estudo de Casos e

Exemplos Reais:

Além dos dados quantitativos, a campanha pode incluir
estudos de caso sobre candidatos negros bem-sucedidos e
historias pessoais que ilustrem os obstaculos enfrentados por
pessoas negras na politica, destacando os beneficios de
uma maior diversidade nos espacos de poder.

Ampliacao do

Discurso:

A campanha deve enfatizar que a representatividade
negra nas esferas de poder ndo beneficia apenas as
pessoas negras, mas contribui para uma democracia
mais inclusiva e equilibrada, que atende as
necessidades de uma populacdo diversa. Este discurso
fortalece a ideia de que as politicas antirracistas sao um
componente essencial da justica social e ndo uma forma
de "beneficio” apenas para grupos especificos.

Envolvimento de Partidos
e Representantes:

A campanha de mobilizagdo deve contar com

a parceria de organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais e grupos comunitarios

gue ja trabalham com a pauta racial. Estes
grupos podem ser aliados importantes

para ampliar o alcance da mensagem e
promover acoes locais de conscientizacao.

A mobilizacdo também envolve a participacdo de
partidos politicos comprometidos com a agenda
antirracista, para que incluam essas pautas em suas
campanhas e plataformas. Esse engajamento direto
com o cendrio politico é crucial para legitimar e
impulsionar a agenda antirracista de forma
concreta e sustentavel.

:
:

Agenda Antirracista @ Observatério Fundacdo 3% ERERTS

na Politica Brasileira

Politico e Eleitoral Setubal STIFTUNG

BRASIL



